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1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Соглашение содержит взаимные обязательства сторон в сфере труда, занятости и социальной защищенности членов Профсоюза и работников Агентства.

1.2. Соглашение разработано на основе:

· Конституции Российской Федерации,

· Трудового кодекса Российской Федерации,

· Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе».

· Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996г. №10-ФЗ                                     «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.3. Стороны признали, что обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников, 
не ограничивают права работников и Работодателя в расширении этих гарантий при условии наличия средств из бюджета края.

1.4. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать крайком Профсоюза, Профком и Работодателя о выполнении принятых на себя обязательств.

1.5. Настоящее Соглашение является основой для заключения в организациях Работодателя коллективного договора и индивидуальных трудовых договоров, служебных контрактов.

1.6. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работников 
с содержанием настоящего Соглашения.

1.7. За время работы в комиссии ее членам сохраняется средний заработок на срок до трех месяцев. Затраты на командировочные расходы компенсируются Работодателем по месту работы члена комиссии.

1.8. Настоящее Соглашение сохраняет силу в случае реорганизации организаций 
и смены Руководителей, подписавших Соглашение.

1.9. Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в соответствии с законами Российской Федерации. Кроме того, пришли 
к Соглашению о согласовании до их принятия локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с профсоюзными органами.

1.10. Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляет двухсторонняя комиссия под руководством сторон, которая наделяется контрольными полномочиями за исполнением взятых сторонами обязательств, обобщает сведения, информирует стороны о неисполнении обязательств 
и вырабатывает меры по их выполнению, о которых информирует стороны.

1.11. Постоянным правом контроля выполнения Соглашения наделяется крайком Профсоюза, его уполномоченные представители, профсоюзный комитет организации и их уполномоченные представители. В случае нарушения законов 
и невыполнения Соглашения, названные лица и уполномоченные органы вносят предложения по устранению выявленных нарушений непосредственно лицам, подписавшим Соглашение.

2. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ  И  ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе», иными федеральными законами 
и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Соглашением, коллективными договорами и строятся с работниками 
на основе трудовых договоров, заключаемых сторонами договора письменно.

2.2. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ухудшать положение работников по отношению к действующему законодательству. Условия работы и социальные гарантии, установленные трудовым законодательством, являются минимальными, в связи с чем стороны договорились, что в коллективных договорах работникам могут предоставляться дополнительные льготы и социальные гарантии, не оговоренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Стороны договорились о том, что недопустима дискриминация работников по принадлежности или не принадлежности 
к общественным объединениям.

2.3. Стороны договорились о том, что в случае массового высвобождения работников Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца, предоставляет в Профсоюзные выборные органы информацию о возможных массовых увольнениях. Под массовым высвобождением работников понимается ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работников 15 человек и более. Массовым увольнением также считается разовое увольнение или сокращение численности или штата работников организации Работодателя свыше 20% общего числа работающих. Работодатель не позднее, чем за два месяца письменно предупреждает работников о предстоящем увольнении в связи 
с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников. 

В случае угрозы массового увольнения на основе взаимных консультаций разрабатывается программа мероприятий, направленная на содействие занятости, поддержку высвобождаемых работников.

Работнику, предупрежденному об увольнении в связи с высвобождением, предоставляется возможность подыскивать работу самостоятельно и в этой связи предоставляется по его заявлению 4 часа в неделю с сохранением заработной платы.

2.4. При сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

· семейным – при наличии двух и более иждивенцев,

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком,

· работникам, получившим в данной организации увечье или профессиональное заболевание,

· инвалидам боевых действий по защите Отечества,

· работникам, повышающим свою профессиональную квалификацию 
по направлению работодателя без отрыва от производства,

· работникам предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии).

2.5. Работодатель обязуется осуществлять меры по содействию в трудоустройстве высвобождаемым работникам.

2.6. Работодатель берет на себя обязательство о том, что увольнять члена Профсоюза по инициативе Работодателя по основаниям п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель может после уведомления профсоюзного органа и получения от него письменного мотивированного мнения 
в течение 7 рабочих дней.
3. РЕЖИМ  ТРУДА  И  ОТДЫХА
3.1. Режим труда и отдыха работников регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем, с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

3.2. По соглашению между работником и Работодателем работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет и детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; лицам, обучающимся в средних общеобразовательных, средних и высших профессиональных образовательных учебных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, может устанавливаться сокращенная рабочая неделя с оплатой за отработанное время и льготы в части направления 
их в служебные командировки с предоставлением права отказа от командировки 
по их мотивированному мнению.

3.3. По просьбе беременных женщин, работников, имеющих детей в возрасте 
до 14 лет и детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, или лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, с оплатой за отработанное время.

3.4. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней в году, а для государственных служащих не менее 30 календарных дней в году. Первый отпуск предоставляется работнику по истечении 6 месяцев работы после заключения трудового договора, последующие – согласно графику отпусков, составляемому ежегодно за две недели до окончания календарного года и утверждаемому Работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения.

3.5. Дополнительные отпуска работникам предоставляются в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе».
3.6. Работникам, имеющим ребенка школьного возраста начальной школы, Работодатель предоставляет 1 сентября ежегодно оплачиваемый отпуск.
4. ОПЛАТА  ТРУДА

4.1. Стороны договорились о том, что Работодатель обеспечивает минимальный размер ежемесячной оплаты труда работникам не ниже минимального прожиточного минимума, установленного законодательством. (ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2. Работодатель разрабатывает Положение о премировании и стимулировании работников, государственных служащих. 
4.3. Введение новых или изменение условий оплаты труда, определенных трудовым договором, не может ухудшить положение работников по сравнению 
с условиями, установленными главой 20 и 21 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и настоящим Соглашением.

4.4. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату 2 раза в месяц 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и локальными нормативными актами.  Работодатель несет материальную и иную ответственность, предусмотренную ст.ст.142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации за задержку выплаты заработной платы по его вине. Берет на себя обязательство индексировать задержанную зарплату в размере 1/150 ключевой ставки Центрального банка РФ 
за каждый день задержки.

4.5. Работодатель утверждает форму расчетного листка с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета и выдает расчетный листок за 2 дня до выдачи заработной платы. Заработная плата на период ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпуска выдается работнику за 3 дня до начала отпуска. 

4.6. Работодатель берет на себя обязательство строго соблюдать требования статей Трудового кодекса Российской Федерации, касающихся оплаты труда.

5. СОЦИАЛЬНОЕ  РАЗВИТИЕ

5.1. Работодатель за счет средств социального страхования и при наличии экономии фонда оплаты труда обеспечивает работников путевками в санатории 
и дома отдыха на льготных условиях.

5.2. Стороны совместно и через своих представителей осуществляют контроль 
за предоставлением работникам льгот и гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

5.3. Стороны на паритетных началах образуют комиссию по трудовым спорам 
в течении 1 месяца со дня подписания настоящего Соглашения и обеспечивают 
ее работу, доступную для каждого работника.

6. ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ

6.1. Стороны совместно организуют выборы уполномоченных по охране труда 
и обеспечивают условия для их работы по контролю за соблюдением требований 
в области охраны труда, технике безопасности и законов, гарантирующих права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям безопасности, гигиены и охраны труда.

6.2. В целях обеспечения безопасных условий по охране труда Работодатель берет на себя обязательства, предусмотренные ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, и кроме того:

· своевременно уплачивать страховые взносы по обязательному страхованию 
от несчастных случаев в Фонд социального страхования;

· предоставлять информацию профсоюзному комитету об организации работы 
по охране труда и условий труда, а также обо всех несчастных случаях 
на производстве и профессиональных заболеваниях;

· соблюдать требования СаНПиН 2.2.2/2.4 1340-03, связанных с обслуживанием персональных компьютеров и организации работы на них;

· устанавливать технологические перерывы, работающим на персональных компьютерах. Это положение закрепить в Правилах внутреннего трудового распорядка, служебном распорядке Агентства по занятости населения. 

· ограничить работу на персональных компьютерах женщинам, имеющим 
по заключению врача беременность, и кормящих грудью ребенка.

6.3. Работодатель постоянно информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий.

6.4. Стороны согласились с тем, что на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы и средний заработок.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

6.5. Профсоюзный комитет учреждения  контролирует безопасность труда 
и выполнение Работодателем своих обязанностей по охране труда.

Требования профсоюзного комитета о соблюдении охраны труда рассматриваются Работодателем и его представителями немедленно и о принятых мерах по устранению нарушений Работодатель письменно сообщает в течение 7 рабочих дней Представительному органу работников.

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  КРАЙКОМА  ПРОФСОЮЗА  И  ЕГО

ПЕРВИЧНЫХ  ПРОФСОЮЗНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ

7.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения, участвовать в выполнении мероприятий и программ, направленных на их выполнение. Способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, предупреждению коллективных трудовых споров, укреплению трудовой дисциплины.

7.2. Регулярно обучать профсоюзный актив, информировать членов Профсоюза 
о своей деятельности.

7.3. Осуществлять постоянный контроль за выполнением трудового законодательства, информировать Работодателя о нарушении законов.

7.4. Осуществлять защиту трудовых прав членов Профсоюза и работников, 
не являющихся членами Профсоюза, но поддерживающих Профсоюз материально, путем отчисления 1% из заработной платы на счет Профсоюза.

7.5. Оказывать бесплатную правовую помощь и консультации в решении социально-экономических вопросов, индивидуальных трудовых споров 
и в содействии занятости.

7.6. Оказывать материальную поддержку членам Профсоюза в связи 
с непредвиденными обстоятельствами, значительно ухудшающими 
их материальное положение.

7.7. Вносить предложения Работодателю о материальном поощрении работников 
за счет экономии фонда оплаты труда.

7.8. Принимать участие в оздоровлении работников, их семей в оздоровительных учреждениях различного типа.

7.9. Вносить предложения о совершенствовании оплаты труда работников Правительству Пермского края.

8. ГАРАНТИИ  ПРАВ  И  ПОЛНОМОЧИЙ  ПРОФСОЮЗА

8.1. Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996г. 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Работодатель берет на себя следующие обязательства:

· предоставлять профсоюзному комитету учреждения оборудованное средствами связи, мебелью, оргтехникой, обогреваемое, освещенное помещение 
для проведения профсоюзной работы;

· разрешать в рабочее время после 7 часа работы проводить профсоюзные собрания и заседания профсоюзного комитета;

· освобождать уполномоченных профсоюзного комитета от основной работы 
на время осуществления своих полномочий, связанных с контролем за охраной труда и техникой безопасности, производственной санитарией и выполнением трудового законодательства по вопросам режима труда и отдыха, оплаты труда;

· на период выработки проекта Соглашения, коллективного договора, ведения переговоров по их заключению, освобождать членов комиссии от основной работы на срок не более чем три месяца;

· освобождать членов профсоюзного комитета от основной работы с сохранением средней заработной платы на время выполнения общественных обязанностей                    в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на собраниях, конференциях, съездах Профсоюза, его выборных органов и проводимых Профсоюзами мероприятий;

· перечислять на основании личного заявления члена профсоюза и работников, 
не являющихся членами Профсоюза, но поддерживающих его материально, членские взносы в размере 1% на счет Представительного органа работников;

· предоставлять Представительному органу работников по его письменному запросу информацию для разработки коллективного договора и настоящего Соглашения, ведения переговоров для их заключения, не позднее 7 рабочих дней, для реализации прав работников и уставных задач Профсоюза;

8.2. Стороны считают, что не освобожденные от основной работы, Председатель 
и его заместители не могут быть уволены с работы по инициативе Работодателя 
без согласия крайкома Профсоюза, за исключением грубого нарушения трудовой дисциплины, за которое законодательством РФ предусмотрено увольнение 
с работы.

8.3. Стороны договорились не допускать привлечение к дисциплинарной ответственности, перевод на другую работу по инициативе Работодателя 
без письменного мотивированного мнения профсоюзного комитета, уполномоченных по охране труда, по социальному страхованию, членов комиссии по трудовым спорам, профорганизаторов. Их увольнение по инициативе Работодателя возможно только с учетом письменного мотивированного мнения 
об увольнении профсоюзного комитета.

8.4. Стороны считают, что нельзя допускать без согласия Представительного органа работников увольнение по инициативе Работодателя работников, 
не избранных на новый срок полномочий в выборный профсоюзный орган, 
и не освобожденных от основной работы председателя Представительного органа работников и его заместителей, в течение двух лет после окончания срока 
их полномочий, за исключением случаев совершения ими виновных, грубых проступков, за которые предусмотрено увольнение с работы в виде дисциплинарной ответственности.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

9.1. Срок действия Соглашения 2017-2019 годы. Соглашение не может быть расторгнуто в одностороннем порядке до окончания срока его действия. Расторжение возможно по обоюдной договоренности сторон. Сторона, намеревающаяся расторгнуть Соглашение, извещает другую сторону письменно. Переговоры о расторжении Соглашения стороны начинают вести по истечении двух недель со дня получения письменного уведомления другой стороной.

9.2. Настоящее Соглашение действует с момента его подписания до дня заключения нового Соглашения и сохраняет свою силу, распространяется 
на работников и Работодателей Агентства и Центров занятости населения Пермского края. Стороны договорились о том, что за три месяца до истечения срока действия Соглашения начинают коллективные переговоры по заключению нового Соглашения на новый срок. При внесении изменений и дополнений 
в настоящее Соглашение стороны уведомляют о начале переговоров и в течение одного месяца могут вести коллективные переговоры о внесении изменений 
и дополнений в настоящее Соглашение, которые вступают в законную силу 
с момента подписания сторонами внесенных изменений и дополнений 
в действующее Соглашение.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель обязуется после подписания Соглашения зарегистрировать его                       в Министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, ознакомить с содержанием Соглашения работников подведомственных Центров занятости населения.

10.2. Крайком Профсоюза обязуется направить Соглашение в горкомы и профкомы Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания                 в недельный срок после его регистрации, для ознакомления членов Профсоюза, выполнения его положений и осуществления контроля за его выполнением.

